
 
 

 

Undervisningsmiljøvurdering - Trivselsplan – årgangen som social gruppe 

Årgang:_______________________________ 

 

Trivselsplanen tager udgangspunkt i hvordan I grundlæggende oplever jeres primære gruppe  
(hold, årgang) som social gruppe. 
 
Trivselsmålingen anvendes sammen med elevsamtaler og systematiske observationer til at udarbejde en 
trivselsplan. Målingerne skal være udgangspunktet for en systematisk indsats for at højne trivsel. 
Trivselsplanen er formuleret med udgangspunkt i Vækstmodellen. 
 

 

Hvad har I haft succes med ift. den sociale gruppe? 
 
 
 
 
 

 

Hvilke udfordringer oplever I, og hvornår bliver udfordringerne tydelige?  
Udfordringerne formuleres som mål for ønsket tilstand (at + udsagnsord…) 
(Hvad er blevet afprøvet i forhold til at afhjælpe udfordringerne?) 
 
 
 
 

 

Hvad ønsker I fokus på i 2019/20?  

Konkret handleplan – muligheder/hvordan.  Hvem gør hvad og hvornår? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Efterfølgende opfølgning, evaluering og justering af trivselsplanen i teamets årshjul – hvornår? 
 
 
 
 

 

Afleveres til afdelingsleder senest 1. september 


